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XIII. Mi az ad6? Milyen formai vannak?

Meghatarozas

Az magan- vagy jogi személyek &ltal felettes hatalomnak kotelezden fize-
tett rendszeres (esetenként rendkiviili) anyagi — leginkdbb pénzbeli — juttatas.

Korunkban a ,felettes hatalom” szerepét az allam vagy az dnkormdnyzatok,
illetve ezek szervei toltik be. Ezen szervek az adokon kiviil mas kotelezd
juttatasokban is részesiilnek; az addkat ezektdl (példaul a jarulékoktdl és az
illetékektdl) az kiilonbozteti meg, hogy az addfizetoknek befizetésiikért cserébe

nincs joguk ellenszolgaltatast kérni.

Az addk talan legfontosabb funkcidja az allami (6nkormanyzati) kiaddsok
fedezetének biztositdsa, ezaltal az dllamhadztartds egyensulyanak és az allami
rendszerek miikodésének fenntartasa.

Forras: http://hu.wikipedia.org/wiki/ A d%C 3%B3

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a haztartisok munka- és tokejovedelmiik eqy
jelentds részét ado, vagy jdrulék formdjiban az dllam dltal ellatott feladatok
fedezetéiil konkrét intézményi rendszereinek miikodtetésére befizeti.

Ezek az ado és jarulékfajtik biztositjak az allam bevételeinek jelentds részet,
melyekbol a tarsadalom felé bizonyos ellatisokat, szolgdltatisokat végez.

A befizetett add nyujt fedezetet az iskolai intézményrendszer miikodtetésére
(létesitmények fenntartdsa, tandrok-nevelok fizetése) az egészségiigyi- és szocidlis
rendszer kiadasainak fedezetére (gépekre, berendezésekre, miiszerekre, gydgyszerekre, az
orvosok és apolok fizetésére), a nyugdijak kifizetésére. A honvédelmet, a renddrséget, a
tlizoltdsagot és a mentdket vagy betegszallitast is ebbdl fedezziik, de épiilnek beldle
sportlétesitmények, utak, hidak, terek.

Az allam vagy az onkormanyzatok timogatnak olyan tevékenységeket, beru-
hazasokat, mint példaul ipari parkok létrehozasat. Eziltal kiilfoldi, nagy mun-
katapasztalatokkal és fejlett technologidval rendelkezé villalatok telepiilhetnek
hazinkba, hogy munkit (és igy pénzt) adva erdsodjon a gazdasigunk.

A hazai koriilményeket figyelembe véve ez azért fontos, mert nem vagy csak
nagyon kis mértékben rendelkeziink a gazdasig alapjat ado természeti kincsekkel,
energiaforrisokkal. Ha az orszdg hatdarain beliil koriilnéziink, ra kell jonniink arra,
hogy nincs készeniink, olajunk, magas esésii folydink, vagy fakészletiink, amelyek
stabilitist adndnak egy szilard gazdasag megalapozdisihoz. Mdarpedig e tényezok
hianya jelentds mértékben meghatdarozzak lehetoségeinket.

Ezért kell(ene) a tuddasalapu gazdasigot és tdarsadalmat létrehoznunk, mert
szellemi kapacitdisunk van az 1j gondolatok sziiletéséhez, innovativ megolddsok
megtaldldsdhoz.

Ha a kormany gazdasagpolitikai celjai megvaldsitasa érdekében 1j feladatot tervez
(példaul ha a munkanélkiiliséget szeretné csokkenteni 1j munkahelyek terem-
tésével, és ennek érdekében az infrastruktirit fejleszti), akkor ezt a tobbi kiaddisi
tétel wvdltozatlanul hagydsa mellett csak uj forrds biztositdsdval, azaz 1j ado
bevezetésevel, vagy a kordbbi adok megem elésével tudja megtenni.

A dok csoportositasa

Linearis = T Jovedelem
Kézvetlen Kozponti ado
Progressziv Vagyon
Degressziv Kozvetett Helyriaco Forgalmi
F orras:

http:/[www.penziskola.hu/konyv/az-en-penzem/iii-akik-gazdalkodnak-%E 2%80%93-szereplok-
gazdasagban/az-allam/14-az-allam-penztarcaja/3-az-adok-fogalma-es-fajtai

. —————————— Meghatarozas

A jelentik azokat a kiaddsokat, amelyek jovedelmet juttatnak
(segeély, csaladi potlék, nyugdij stb.) egyes tarsadalmi csoportoknak, rétegeknek.
Ebbdl kiilonboz6 formakban és mértékben részesedik csaladunk, illetve in-
gyenes tankonyv, utazasi kedvezmény formajaban a didkok is.

Az allam bevételei

gazdalkodo szervezetek, vallalatok, vallalkozasok befizetései (addk, illetékek, vamok)

fogyasztashoz kapcsolddo befizetések (afa: altalanos forgalmi add, jovedéki ado)
onkormdnyzatok koltségvetési szerveinek befizetései (helyi adok, illetékek)
nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokbdl szarmazo befizetések

pénzintézetek befizetései

rendkiviili adok

Az allam kiadasai |

e gazddlkodd szervezetek tamogatdsa (szubvenciok, pl: mezdgazdasagi termékek el6alli-
tasanak tamogatasa)

e fogyasztoi arkiegészités

e felhalmozasi (beruhazasi) kiadasok

hozzajarulds a tarsadalom-biztositashoz (pl. nyugdijak, egészségiigyi kiadasok, gyogyszer-

tamogatas stb.)

szocialis ellatas, tamogatas, segélyek

kozponti koltségvetési szervek tamogatasa

onkormdnyzatok tdmogatdsa

nemzetkozi pénziigyi kapcsolatokbol adddod kotelezettségek

addssagszolgalat, kamattérités (korabbi hitelek részletei, lakasépités tamogatasa stb.)
tartalék

A magyarorszagi adorendszer adobevételeit két f6 csoportra oszthatjuk

1. Helyi, énkormanyzati adok
2. Kozponti koltségvetés adobevételei

A magyar allam kozponti koltségvetésének, azaz bevételeinek 86%-at az add- és ado jellegli
bevételek generaljak, melyeket a lakossag és a vallalkozasok fizetnek be.

Az addfizetés tulajdonképpen mindenkire vonatkozik, hiszen a fogyasztason keresztiil szinte
kivétel nélkiil minden termék vagy szolgaltatds utdn szadmitanak fel forgalmi adét. A
legnagyobb adofizetés személy szerint a munkavallalokat terheli, mert 6k mind a jovedelmiik,
mind pedig a fogyasztasuk utan addfizetésre kotelezettek.

(VNN P ENTEN el e ) A koltségvetés bevételeinek kb.: 20%-a. A forgalmat

terheli, azaz, szinte minden megvasarolt termék esetén a kifizetett 0sszeg bizonyos hanyada az
allam bevételét képezi. Afa-kulcsok: 5%-0s, 18%-0s, 27%-0s (2012. januar 01-tdl).
A munkabérbdl fizetett ado, amelynek mértéke a hatalyos
jogszabaly szerinti % (elvben ma 16%-a a bruttd jovedelemnek).
A vallalatok, vallalkozasok nyereséges miikodésiik utan fizetik, mértéke a
hatalyos jogszabaly szerinti %.

PR ESEREY A jovedékkel kapesolatos szabalyokat elsdsorban a jovedéki adorol és a
jovedéki termékek forgalmazdasanak kiilonos szabalyairdl szold 2003. évi CXXVII. térvény (a
tovabbiakban: jovedéki torvény) tartalmazza.

Jovedéki terméknek mindsiil az dsvanyolaj, az alkoholtermék, a sor, a bor, a pezsgd, a koztes
alkoholtermék, valamint a dohdnygyartmany. A felsorolt termékeknél az ado6 fix Osszegli,
mellyel altaldban a gyartd, vagy a forgalmazo szamol el. A kereskedé mar adozott termékként
vasarolja zarjeggyel ellatva (pl: pezsgd). A zarjegy a jovedéki add megfizetését igazolja.

Az allam csak megfelel6 addbevételek esetén képes fenntartani a joléti kiadasokat!

Gondoljunk bele! Amennyiben gazdasigi vdlsig idején a gazdasdg recesszioba
siillyed, a vdllalkozdsok eredményessége csokken — kevesebb addt képesek fizetni, a
foglalkoztatottsig mutatdi szintén zuhannak — embereket kiildenek el a mun-
kiltatok, dm az dllam dltal ellitando feladatok szdma, mértéke nem csokken, sot
bizonyos esetekben még novekszik is. E1ég csak az dlldskeresést timogato szervezet
megnovekedett feladataira gondolnunk, de az is esziinkbe juthat, hogy az dlldsdt
elvesztdk jelentds része — depressziv tiinetekkel — egészségiigyi elldtdisra is szorulhat.
Az dllam kiaddsai ilyenkor nem, vagy nem olyan mértékben csokkennek, mint
amilyen mértékben a gazdasaig teljesitoképessége.

Az egészségiigy fenntartisa, a nyugdijak kifizetése, a hivatalok, oktatdsi intézmeé-
nyek miikodtetése ilyenkor is elengedhetetlen. Ugyanannyi pénzt visz el a koltség-
vetésbdl, mint ,békeiddben”, amikor nincs vilsig. Valdjaban az dllam kiaddsai
megmaradnak, ugyanakkor a bevételei jocskan csokkennek.

A dodtudatossag
. ——————— Meghatarozas

Az azt jelenti, hogy az allampolgarok, vagy a mi kifejezé-

stinkkel élve a haztartdsok munkavallaldi tisztdban vannak azzal, hogy adot
fizetni kell!

Hazankban nem ennek a megértése, hanem a mértékének elfogadasa jelent kiemelt problémat.

Koénnyen hivatkozunk az Eurdpai Uni6 alapito tagallamaiban szokasos magas fizetésekre.
Tudomasul kell venni, hogy nekik is évtizedekre volt sziikségiik arra, hogy ezt megteremtsék
allampolgérainak. Elég csak a mar emlitett aktivitasi ratara figyelmet szentelni.

Amig Magyarorszagon az aktiv kort lakossag 55,8%-a dolgozik és tartja el a masik
44,2%-ot, addig ez az arany Németorszagban 77%-23%!!! Mennyivel egyszertibb ott,
mint itt megtermelni a magas szinvonalu szolgaltatasok fedezetét.

Az allamhaztartas osszes joléti kiadasanak egyharmadat a 3 millié nyugdijas kapja, de a
kovetkez6 egyharmadot is az eltartottaknak szamitd6 a 2,3 milli6 dvodas, iskolas,
egyetemista oktatdsdra és a ma mar kevesebb, mint 10 milli6 allampolgar egészségiigyi
ellatasara koltjiik.

Nemzetkozi Osszehasonlitasban jelentds Osszeget forditunk csaladtdmogatdsra (csaladi
potlek, gyes, gyed, gyet), de kb. 5%-ot fizetiink ki tappénzre is.

Tobb mint 8%-ot szocidlis tdmogatasra és a szocidlis intézményhaldzat mikodésére. A
szocidlis kiaddsoknal valamivel kevesebb jut a telepiilések és az otthonteremtés
tdmogatadsara. Még ennél is kevesebbet tudunk felhasznalni a sport, a szabadidé-eltdltés,
a kulttira, a vallas tertiiletein.

Nem elhanyagolhaté tétel az dallam miikodésére, sajat szervezeti rendszerének
fenntartdsara, az allami adminisztraciora forditott csokkend, de még mindig tobb mint
12%-o0s részarany.

Az elmult években jelentdsen csokkent az allami biirokrdcia mértéke, ugyanakkor a
romlo életszinvonal és a valtozo mérték(i munkanélkiiliség mellett még nem valdsult meg

az olcso allam vizidja.

Nagy sziikseg van reformokra, amelyek jelentds mértékben egyszeriisitik a
kozponti, allami és a helyi, onkormdnyzati hivatalok méretét, azok adminisz-
hinyaddt arra, hogy kijatsszdak a még ki sem alakuld szabdlyrendszereket, s
megkeressék azokat a kiskapukat, hogyan lehet a befizetési kitelezettségeiket
meguszni.

Jelentds kulturalis, szokdsbeli viltozdsokra is sziikség van ahhoz, hogy iddvel
nyugati szomszédaink joléti tdrsadalmait mdsolni tudjuk. De arra is, hogy hon-
fitdrsaink megértsék: Osszefogua egymdssal, onként teqyenek eleget add- befizetési
kotelezettségeiknek.

Bérkalkulacio
. - Meghatarozas

Magyarorszagon a bért terhel adok és jarulékok tekintetében az a modszer

honosodott meg, hogy a bruttdé bér képezi az alapjat e fenti fizetési
kotelezettségek tobbségének. Vannak esetek, idoszakok, amikor a bruttd bértol
tiiggetlentil — altalaban egy konkrét dsszeget — kell leroni.

Nagyon fontos, hogy mind a munkaadé, mind a munkavallalo fizet
jarulékokat a munkavallal6 bére utan, de a szamitas alapja a legtobb esetben e
brutto beér.

Most egy hétkoznapi — a munkaszerzddése alapjan 150 000 Ft brutté bérrel rendelkez,
gyermektelen — munkavallald bérét és az abbol fizetendd addkat, jarulékokat mutatjuk
be.

Bruttd havi munkabér.  150.000 Ft
Eves bruttd jévedelem:  1.800.000 Ft
Eltartottak szama* 0
Kedvezményezett eltartottak (gyermekek) szama** 0
Szocidlis hozzajarulasi add: 40,500 Ft
Szakképzési hozzajarulas: 2250 Ft
Munkaerd-piaci jarulék (1,5%) 2.250 Ft

Egészségbiztositasi jarulék (7%):  10.500 Ft
Myugdijjdrulék (10%):  15.000 Ft

GYES: OF

Csaladi addkedvezmény: 0 Ft
Szamitott SZJA  24.000 Ft
Csaladi addkedvezmeénnyel csdkkentett SZJA: 24.000 Ft
Osszes add: 24000 Ft

Addjovairas: 0OFt

Havi 85szes munkavallaldi kedvezmeény, 0Ft
Havi sszes levonas a bruttd bérbdl:  51.750 Ft

Havi dsszes munkaaddi kedvezmény: 0 Ft
Havi 65s5zes munkaaddi jarulék: 42750 Ft
Osszesen havonta az dllamnak fizetendd: 94 500 Ft

Munkaadd dsszes havi kiltsége: 192750 Ft

Mettd havi munkabér. 98250 Ft

Csaladi patlék; 0 Ft
Havi 655zes nettd jovedelemn: 98250 Ft

Forras: hﬂp:ﬂww..':rpur!e:rLF:m":'udﬂ.pﬁfm!?page-berkﬂ{kuhforjﬂﬂ

A bér-kalkulator adatainak értelmezése példank szerint:

A brutté bér jelen esetben 150 000,- Ft, ez a munkavallald munkaszerzédésében
meghatdrozott bér. De lehet az dra- vagy teljesitménybérének potlékokkal felszorzott
értéke is havi szinten.

A munkaaddt terheld fizetési kotelezettségek:

- Munkaaddi egészségbiztositasi jarulék 3%, jelen esetben: 4 500 F t

- Munkaaddi tarsadalom-biztositasi jarulék 24%: 36 000 F t

- S zakképzési alap hozzajarulas 1,5% — a szakképzés fejlesztésére: 2250 Ft

Igy e fizetendd jérulékokkal a cégnek 150 000 Ft + 42 750 Ft azaz 192 750 F tjaba keriil a
munkatars, azaz ennyi a kozvetlen munkakoltsége.

A munkavallalo6t terheld addk, jarulékok:

- Munkavallaldi jarulék 1,5%: azaz 2.250,- Ft

- Munkavallaldi egészségiigyi jarulék 7%: 10 500 F t

- Nyugdijjarulék 10%: 15 000 F t

- S zemélyi jovedelem-ado6 16 %: 24 000 F t

- Igy az 6sszes levonas a brutté bérbdl: 51 750 Ft

- Azaz a netto — kifizetendo, szamlara utalando — bére: 98 250 F t

Tehat, ha a dolgozé a kozvetlen bérkoltségbdl, tehat a 192 750 Ft-bdl 98 250 Ft-ot kap
meg, akkor az allamnak ado6 formdjaban a munkaaddjaval egytitt 94 500 F t-ot fizetnek
be. Ne feledjiik, hogy ezért kapjuk az egészségiigyi, szocialis, oktatasi és egyéb (pl.:
autdpalya nélkiili uthalézatot, nyugdijat) intézményeket, tovabba azok szolgdltatasait
(pl.: munkatigyi kozpontok, kérhdzak, iskolak, bolesédék, orvosok, 6vondk, apolok stb. ..
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Minden jog fenntartva!

Jelen tananyagot vagy annak részét az OTP Fay Andras Alapitvany engedélye nélkiil tilos
reprodukalni, adatrendszerben tarolni, barmely formaban vagy eszkozzel — elektronikus,
fényképészeti titon vagy mas modon — kdzokni.

Felelds kiado: OTP Fay Andras Alapitvany

Felel6s: Schranko Péter, alapitvanyi tigyvivo és dr. Sarkady-Kiss Lilla, projektvezet6

© otp deA ndrds


http://www.oktavoktatas.hu/kviz/17
http://www.oktavoktatas.hu/kviz/18

