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Pénzigyi, gazdasagi, gazdalkodasi alapok ~Llapitvany)”

Az OTP Fay Andras Alapitvany tavoktatasi programja a 12. osztalyosok szamara

Kozéepiskolasok Orszagos
Pénzlgyi és Gazdasagi
Oktatokdzpontja
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Gyakorlati kepzeshez keressek, keressetek programszervezonket, Laszky Beatat
a +36-1/413-0620 telefonszamon.

II. Munkavallalas — allaspalyazat

A piacok és szerepldi - munkaerdpiac

A gazdasag szerepl6i (haztartasok, vallalatok, allam) kiilonb6zd piacokon adjak és veszik sajat
termékeiket, szolgaltatasaikat, munkaerejiiket, tokéjiiket esetleg foldbirtokaikat.

A munkaerd-piac megjelennek a haztartasok szerepldi, akik a szabad-
idejlik terhére druba bocsatjak munkaerejiiket.

A piac . jelennek meg a munkaadok (allami szféra, mikro-, kis-, és kozép-
vallalkozasok, nagyvallalatok, non-profit szervezetek), akiknek Osszetett munkaerd-kereslete
hatdrozza meg, milyen mindségli és mekkora létszamti munkaerére van sziikségiik a
feladataik adott szint(i elvégzéséhez.

e az adott gazdasagi és nem gazdasagi értékeikkel, tudasukkal, kompetencidikkal illetve sajat
munkaers-értékesftési stratégiajaval rendelkezé

e valamint az eltér6 munkakori kompetencidkkal, elvarasokkal, és kvalifikacios igénnyel
rendelkez6

A munkaerdpiac kindlati és keresleti oldaldnak Osszekapcsolodasakor a munkavallaldi és

munkaadoéi szegmensek Gsszefondddasa révén hoznak létre kiilonbozd alakzatokat, formaciokat.

E zeket részpiacoknak nevezziik.

E gy épitdipari kisvallalkozas kémtiveseket keres. Alkalmazhatja ket munkavallaloként a
sajat cégében munkaszerzOdéssel, de szamlaképes egyéni vallalkozoként, azaz alvallal-
kozoként is kothet vele vallalkozasi szerzédést. Ez utobbi esetben a kdmiivesnek egyéni
villalkozdi igazolvinydnak (vagy vallalkozdasinak) kell lennie, aki szdamldt ad az elvégzett
munkdja utin, majd annak a févdllalkozo dltali kifizetése utdn magdnak kell adot,
tarsadalombiztositasi és egyéb jarulékokat, kotelezettségeket az allam javdra bevallania és
megfizetnie.

A munkaviszony

Ha a munkaeré-piaci szereplék adottsagai és elvardsai nagymértékben megfelelnek egy- @
masnak, akkor létrejon a formdlisan azonos statusi munkavallalok és munkaltatok kozott a —
munkaviszony.Az emberek nagy tobbsége elsd tudatos jognyilatkozatat akkor teszi, amikor

Gondolkodj el!

munkdba 1ép, azaz munkaviszonyt létesit.

Munkahelyek

S zakmai kovetelményszint, profil.
Milyen tudas, végzettség sziikséges az adott
munkakor ellatdsahoz?

S ziikséges készségek, képességek kore.

Milyen és mekkora tapasztalatra van
sziikség a munkakdrben?

Munkaidd, munkafeltételek,
munkakdriilmények.

Mennyi idére és milyen idébeosztasban van
sziikség az adott munkara? (pl.: éjszakai
karbantartd, gépbeallitd)

Kereseti lehetdség, juttatasok.

M ekkora koltség fizetheté még ki az adott
munkdért, amit a vallalkozas be tud épiteni
majd az arba?

F elemelkedési lehet6ség, karrierpalya.
Tudunk-e tovabblépési lehetséget ajanlani?

Munkakultura, vezetési kultura,
vallalati image.
Milyen a sajat vallalati kultarank?

T 6ke és munka helyettesitési lehetdsége.
Milyen draga géppel helyettesithet6
az ember? Helyettesithet6-e egyaltalan?

Munkahely térbeli elhelyezkedése,
megkozelitési lehetdség.

Rendelkezik-e az adott teleptilés, régio
vagy orszag a sziikséges kompetencidkkal

Munkavallalok

S zakmai ismeret, végzettség.

M egfeleld szintti iskolai végzettséggel
rendelkezem-e az adott munka elvégzéséhez?
Meglévd, fejleszthet6 készségek,
képességek kore.

Valdban alkalmas vagyok-e arra, hogy a
tuddsomat a vallalat hasznositani tudja?
Munkaidovel, munkafeltételekkel
kapcsolatos elvarasok.

B irom-e az adott munkakor ellatasat
folyamatosan, minden koriilmény kozott?

Javadalmazassal kapcsolatos elvarasok.
Hajlandé vagyok-e annyiért elvallalni a
munkat vagy tul nagyok az igényeim?

Elémenetellel kapcsolatos elvaras.

A karrierem szempontjabol tovabblépést
jelent-e a pozicid vagy jobbat nem tudok?

E gyéni értékrend, elvarasok.

Képes vagyok-e az adott vallalat
munkakultarajanak felvételére, az ottani
szokasokat magaméva tenni?
Munkavallaldi stratégiak, alternativak
lehetdségei. Végzem-e igy a munkdmat,
hogy elégedett velem a munkaadém?

V égezhetném-e jobban is? Miért? Hogyan?
L akohely térbeli elhelyezkedése, a
helyvaltoztatasi lehetdség.

Itt van a szomszéd sarkon, vagy minden reggel
kiilon buszjarat visz dolgozni 70 km-r6l?

Te kit vennél fel a sajat val-
lalkozasodba?

Fizetnél egy idegennek akar
egy havi munkabért is ugy,
hogy nem vagy biztos
abban, hogy tokéletesen, a
Te elvarasaidnak megfelel6en
latja el a feladatokat?

rendelkez6 munkavallaléval, vagy
tavolabbrdl kell odacsabitani?

poziciéra nem sajat er6bdl, hanem kozvetitd (szakértd cég) megbizasaval keres
megfelel6 munkavallalét.

Meghatarozas

rol akkor beszéliink, ha a munkaltato egy betoltendd

A munkaadok azért veszik igénybe kozvetitOk segitségét a munkaerd toborzasban, mert a
kozvetiték folyamatosan kapcsolatban dllnak a piacon elhelyezkedni szdndékozdkkal,
rendelkeznek megfelel§ adatbazissal, egyfajta eloszlirést végeznek a palyazok korében.

A olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcson-

Meghatarozas

ado a vele kolesonzés céljabdl munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot ellenérték

fejében munkavégzeésre a kolcsonvevonek atengedi.

UQUELIERG az a munkaltato, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolcsonvevének atengedi, és a munkal-
tatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonvevével megosztva gyakorolja.

az a munkaltatd, aki a kolesonzés keretében atengedett munkavallalét fog-
lalkoztatja és munkaltatdi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonaddval megosztva gyakorolja.
Kolcsonvevd barmelyik munkaltato lehet.

A szakmai onéletrajz

Az allasra vald jelentkezés talan egyik legfontosabb dokumentuma. E gységes és egyértelmi
formai tartalmi kovetelményei nincsenek, bar az EU-ban hasznalatos egy ugynevezett
E uropass formatum, melyet szinte mindenhol elfogadnak.

Az 6néletrajz gyakorlati célja nem mds, mint az allasinterjtra valo bekertilés. Ebben van mddja
a palyazoénak felkelteni maga irant a palydzat kiirdjanak figyelmét. Ha ez sikertil, akkor nagy
a valdszintisége, hogy személyes taldlkozo, azaz allasinterju kereteiben lesz moédja tanubi-
zonysagot tenni hozzaallasarol, képességeirdl, azaz ,egy korrel beljebb van”.

S zinte minden esetben, ha 1j helyre palyazol, ird 4t az anyagodat és az 1jj helynek megfeleléen
osszpontositsd a kidomboritandd kompetenciaidat!

Forras:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/E uropass+D ocuments/E uropass+CV .csp

A motivéciés vagy kisér§ levél |

Az Onéletrajz mellett a M otivacids levél jeleniti meg a palyazot a munkaadd, vagy a palyazatot
kiiré (munkaerd-kozvetitd) cég el6tt.

S zerepe: a munkaadonak szant udvarias, par soros (semmiképpen sem tobb oldalas) tajékoz-
tatds arrdl, hogy miért is szeretnél/akarsz az adott vallalatnal, vagy adott munkakorben
meghatdrozott tevékenységet felelGsséggel ellatni, azaz dolgozni. Tehat nem az 6néletrajzban
részletezett munkatapasztalatok tjbdli ismétlése!

Otletes, figyelemfelkelts, precizen és szabatosan megfogalmazott sorokat ,kiséré levélként” is
szoktak emliteni, amivel a P 4ly4z6 novelheti esélyeit az allas elnyerése tekintetében.

Célszer(i az elején visszajelzést adnod arrol, hogy honnan értestiltél az allaslehetdségrdl. Miért?
Mert a munkaadénak is fontos, hogy tudja, legkozelebb hol érdemes hirdetnie, keresnie. Igy
informacidval latod el, és megvan az els6 j6 pontod nala!

Felho Elek
I ddjarasjoslo F Gosztaly
Jégkorszak Zrt.

Tisztelt F elh Elek Ut!

A MegaW ork weboldalan — 2018. augusztus 10-én — kozétett allashirdetésre kiildom
palyazatomat, amelyben kozép-eurdpai iroddjukba angol nyelvtuddssal és iddjds tapasz-
talattal rendelkezd S enior I d6jés-K ommunikdtor munkatdrsat keresnek.

Onéletrajzombdl vastagon kittinik a korabbi afrikai szavannék idéjarasanak mélyrehat6
ismerete mellett az Andok hegy labainal végzett kutatasaim publikacioinak felsorolasa. E
foldrajzi teriileteken szerzett tapasztalataim kommunikacids nyelve az angol és a kinai
volt, de elsajatitottam mas, helyi népcsoportok nyelvjarasait is.

Jellemz6 rdm a tarsasagi kapcsolatok magas szintl dpolasa, a kivalé kommunikacios és
szervezOkészség, de elengedhetetlen szerepet toltenek be nalam a beosztottjaim felé vald
folyamatos, fejleszt6 beszélgetések megadasanak lehetdségei is.

10 éve dolgozom multinacionalis kornyezetben, igy a vallalati munkakultira elemeinek
Osszehangolasa a helyi kornyezet szubkulttraival sem jelent gondot szdmomra, mar csak
azért sem, mert szarmazasomat tekintve magyar vagyok.

Kérem, biztositson nekem lehetOséget arra, hogy egy személyes taldlkozas alkalmaval
mutatkozhassak be Onnek/Onoknek!

O,

Gondolkod;j el!
Budapest, 2018. augusztus 15.

Gondolkodj el azon, hogy
Te hogyan vennél fel az
adott munkakorbe palyazot,
és probald megérteni a val-
lalat céljat!
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Allasinterjt

Amennyiben felvételi beszélgetésre hivnak, jo esélyed van arra, hogy a meghirdetett allas a

Gondolkod;j el!

Gondold végig, hogy mire
kell figyelni egy allasinterju
soran!

Tiéd legyen. Tudnod kell azonban, tobben vagytok, s nagy rutinra lesz sziikséged, hogy el is
nyerd a megpalyazott helyet.

Az allasinterjura minden esetben késziilj fel! Az interjuiztato felkésziilt személy, aki ha elemezte
a beadott palyazatodat, rutinosan fogja tudni vezetni a talalkozot.

Ha félvallrol, felkésziiletleniil veszed az interjut, inkabb el se menj!
https://www.youtube.com/watch?v=elaW RsP q9eo

Interaktiv feladat @

Minden jog fenntartva!
Jelen tananyagot vagy annak részét az OTP Fay Andras Alapitvany engedélye nélkiil tilos
reprodukdlni, adatrendszerben tarolni, barmely formdban vagy eszkozzel — elektronikus,
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fényképészeti titon vagy mas mddon — kozolni.
Felelds kiado: OTP Fay Andras Alapitvany
Felelbs: S chranko P éter, alapitvanyi tigyvivo és dr. Sarkady-Kiss Lilla, projektvezetd
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