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III. Munkaviszony létesiteése

Munkaviszonyt munkavallaloként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betoltotte. A tizen-
hatodik életévet betdltott fiatalkorti sziileinek jovahagydsa nem sziikséges a munkaviszony
létesitéséhez.

Ettdl eltéren munkaviszonyt létesithet a tizenotodik életévét betdltott, altalanos iskoldban,
szakiskoldban, kozépiskolaban nappali rendszeri képzés keretében tanulmdnyokat folytatd
tanuléd az iskolai sziinet alatt. A tizenhat éven aluli fiatal munkavallald munkaviszony-
létesitéséhez torvényes képviseldjének hozzdajaruldsa is sziikséges. A tankoteles fiatal munka-
vallalé a gyamhatdsag engedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban meghatarozott mivészeti,
sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében foglalkoztathato.

A munkaviszony szempontjabol fiatal munkavallal6 az, aki tizennyolcadik életévét még nem
toltotte be.

Az emberek nagy tobbsége elsé tudatos jognyilatkozatat akkor teszi, amikor munkaba 1ép,

azaz munkaviszonyt létesit.

. ——————————— Meghatarozas

A munkaviszony a munkaszerzddéssel jon létre, melyet irasba kell foglalni. A
munkaszerzédésben pontosan rogziteni kell:
® a felek pontos nevét, megnevezését, adatait, személyi adatait

a munkavallal6 személyi alapbérét

munkakorét

munkavégzési helyét

az esetleges probaidd tartamat

Meghatarozas

A munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkaltato a munkavallalot
tajékoztatja
az iranyad6 munkarendrdl
a munkabér egyéb elemeirdl
a bérfizetés napjardl
a munkaba lépés napjarol
a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak illetve
a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyado felmonddsi id6 megalla-
pitasanak szabalyairdl
arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e valamint
a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet megnevezésérdl,
illetéleg arrol, hogy a munkaltatonal mukodik-e tizemi tandcs (kozponti
tizemi tandcs, lizemi megbizott)

A munkdltatdo a fentiekrdl elSirt tajékoztatast legkésdbb a munkaszerzédés megkotésétdl
szamitott harminc napon beliil irdsban is koteles a munkavallalo részére atadni.

A munkaszerzodés m 6dositasa

A munkaszerzddést a munkaltatd és a munkavallald csak kozos megegyezéssel modosithatja.
A munkaszerzddés modositasakor a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

e A munkaviszony — eltér6 megallapodas hidnydban — teljes munkaidében torténd foglal-
koztatdsra jon létre.

e A munkaidé a munkavégzésre elSirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idStartam,
amibe be kell szdmitani a munkavégzéshez kapcsolodd el6készitod és befejezd tevékenység
id6tartamat.

e Eltéré rendelkezés vagy megdllapodds hidnyaban a munkaidébe a munkakozi sziinet
id6tartama — a készenléti jellegi munkakor kivételével — nem szamit be.

e El6készitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatdsa, amelyet a munka-
vallal6 munkakdréhez kapcsolddoan, a munkaszerzddésben megallapitottan, szokas szerint
és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni.

e Nem munkaidbének szamit — a készenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakozi sziinet,
tovabba a munkavallal6 lakd-, vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lako-, vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartama.

e A teljes munkaidé a Munka Torvénykonyve altal megallapitott napi 8 ora (vagy heti 40
ora). A teljes munkaidé mértéke — a felek megallapoddsa alapjan — legfeljebb napi tizenkét,
legfeljebb heti hatvan ¢rara emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegi munkakort lat el,
valamint ha a munkaltato, illetve a tulajdonos kozeli hozzatartozoja.

e A munkaidd teljes napi munkaidot (heti, havi, éves idOkeretet) meghalad6 idStartamat
rendkiviili munkavégzésnek nevezziik.

e Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidd-beosztastdl eltéré, a munkaiddkereten
feliili, illetve az tigyelet alatti munkavégzés, tovabba készenlét alatt elrendelt munkavégzés
esetén a munkahelyre érkezéstdl a munkavégzés befejezéséig — ha a munkavallalonak tobb
helyen kell munkat végeznie, az els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utols6 munka-
végzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig — terjedd idStartam.

e A munkavallalé részére a napi munkdjanak befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidét kell biztositani.

Ettdl eltéréen osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetében legalabb
nyolc éra egybefiiggd pihendidd biztositando.

e A pihendid§ alatt rendelkezésre alldsi és munkavégzési kotelezettség nem terheli a
munkavallalot. Kivétel a készenléti jellegli munkakorok, az osztott munkaid6, megszakitas
nélkiili, illetve tobbmiszakos munkarend, az idénymunka, valamint a készenléti jellegti
munkakor, ahol a pihendidé minimum 8 dra.

e A munkavallalot hetenként két pihendénap illeti meg (heti pihenénap). Egyenl6tlen
munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlentil is beoszthatdk.

A munkavallalét — a heti pihenénapok helyett — hetenként legaldabb negyvennyolc orat
kitev6, megszakitas nélkiili heti pihendidd illeti meg. A munkavallalo szamara a heti pihe-
ndid6t havonta legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

A munkaidé-beosztéds szabdlyait (munkarendet) a munkaltato allapitja meg. A munkaid6t heti
Ot napra, hétf6tdl péntekig kell beosztani (altaldnos munkarend). Munkaidé-keret, vagy elsza-
moldsi idészak alkalmazdsa esetén a munkaid6 a hét minden napjdra vagy az egyes
munkanapokra egyenlétlentil is beoszthatd (egyenlStlen munkaidé-beosztas). A munkaid6-
beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell kozdni. Ennek
hidnyaban az utols6 munkaidé-beosztas az irdnyado.

A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy dranal
rovidebb nem lehet. A napi munkaideje viszont, legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi munka-
korben legfeljebb huszonnégy dra, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegti

munkakorben — a felek megallapoddsa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora lehet.

O sztott (a napi munkaid6é megszakitassal legfeljebb két részre tagolodik) vagy osztatlan (a napi
munkaidén beliil a munkakozi sziinetek kivételével nincs megszakitas). O sztott napi munkaidd
esetében a beosztas szerinti napi munkaiddk kozott legalabb két dra pihendidét kell biztositani.

Azonos (fix — az egyes munkanapok, hetek, hénapok idébeosztasa egyenld) vagy egyenlStlen
(nem fix a munkaiddkeret az egymast kovetd munkanapokra nem egyforman oszlik meg,
rovidebb, minimum 4 6rds és hosszabb, maximum 12 éras munkanapok valogatjak egymast).

A munkaid6 hossza és beosztasa alapjan haromféle munkaidérendszert kiilonboztetiink meg.

1. Teljes munkaidés fix munkaidérendszer.

2. Teljes munkaid6s nem fix munkaidérendszer

A munkavallal6 kitdlti a teljes munkaidét, de ennek belsd beosztasa iddben egyenetlen, valtozo.
P éldaul kotetlen munkaidd, rugalmas munkaidd, stritett munkahét, idénymunka.

. ———————— Meghatarozas

Az a rugalmas és a stritett munkaidd specidlis esete. A mun- et
kafeladat az adott idény idejére koncentralodik (peldaul mezdgazdasagi Miben At o
munkak, idegenforgalmi szezon), ezért idényben hosszabbak, idényen kiviili mersz?

@ Feladat

rovidebbek a munkanapok, és csak éves atlagban adjak ki a teljes munkaidét.

3. Nem teljes munkaid6s munkaidérendszer

A munkaidd a munkaszerz6dés alapjan nem éri el a teljes munkaidd hosszat, a munkaidé-
beosztas szervezhetd fixen és nem fixen is. P élddul részmunkaidd, rugalmas nyugdijba vonulas,
munkakor megosztas, bedolgozas, megbizas.

Meghatarozas

A a teljes munkaidénél rovidebb munkaidé. A munkaid6 @ Feladat
hosszat, beosztasat rugalmasan alakitjdk a munkafeladathoz, vagy az egyéni —

szempontokhoz. Alkalmazasa: ha a feladatkér munkaigénye kisebb, vagy ha a Milyen elényei vannak a
munkavallalok a szabadid6t jobban preferdljak (példaul: nék, nyugdijasok, részmunkaidének a munka-
didkok). Rugalmas nyugdijba vonulds esetén a nyugdijas teljes munkaidds vallal6 szamara?

foglalkoztatasat megsziintetik és részmunkaidoben foglalkoztatjak tovabb.

Meghatarozas

rol akkor beszéliink, ha a teljes munkaidés munkakort
— koz0s megegyezés alapjan — két részmunkaidds egyiitt tolt be.
A bedolgozéi rendszerben a vallalat altal meghatarozott, kiadott munkat a
vallalat altal biztositott eszkozokkel a bedolgozd otthon végzi el. A vallalat
hazhoz viszi, majd elszallitja a kész munkat.

Hagyomanyosnak tekintett munkaviszony BGJEIEnV/eE

e Hatarozatlan id6tartamra torténo alkalmazas
e Meghatarozott (havi, heti, napi) draszamt munkaid6
e Meghatdrozott munkakdr meghatdrozott bérezéssel

LUISUIEIEVIRET S IREIINEENEIY) tekinthetd, a fentiektd] tobb elemében eltéré munka-

végzés, foglalkoztatas, mely:

e Hatérozott idére szolé munkaszerzédésen alapul a hatarozatlan idejtvel szemben

e Részmunkaidds, a teljes munkaiddssel szemben

e Munkaviszonyon kiviili, polgari jogviszonyon alapulé munkavégzés

e Olyan tj elgondolason alapuld, mint az otthon végzett munka, a bedolgozas és a tAvmunka

A munkaid6 eloszlasa a munkaadé vagy a munkavallalo igényeihez igazodik.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatdsara a Munka Torvénykonyvének a fiatal munkavallaléra vonatkozd rendel-
kezéseit kell alkalmazni.

A fiatal munkavallalé szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhet? el.

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony

keretében torténé munkavégzés munkaideje Osszeadddik.
A fiatal munkavallalo szdmara legfeljebb egy heti munkaidd-keretet lehet elrendelni,
négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb harminc perc, hat @ Feladat

orat meghalado beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvenét perc munkakozi et

sziinetet, legalabb tizenkét dra tartamui napi pihendidét kell biztositani.

Mit tennél, ha a munkal-
tatdd nem tartana be a fiatal
munkavallaléra vonatkozd

. — Meghatarozas rendelkezéseket ?

a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt, a munkavallalo
altal valasztott helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet in-
formacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozokkel végeznek, és ered-
ményét elektronikusan tovabbitjak.

Nem csodaszer, nem nyujt mindenre megoldast, de a fejlett vilag tapasztalatai azt jelzik, hogy
alkalmazasa egyarant kedvezd lehet a munkavallaloknak, vallalkozdsoknak, a kozosség
szektor szervezeteinek, az dllami szerveknek, onkormdanyzatoknak csaktigy, mint a civil szer-
vezeteknek.

A tavmunka szamitogépen végzett olyan szellemi tevékenység, amelyben a munkavallald
otthon, vagy egy kozelébe kihelyezett munkahelyen (példaul telehazakban, telecenterekben),
6nalléan old meg feladatokat a tavolban lévé munkaltaté megbizasabol.

A munkavallal6 munkdja eredményét (amely elektronikus formaban tovabbithaté doku-
mentum) valamilyen tavkozlési mddszerrel (interneten, intraneten, e-mailben vagy barmely
elektronikus levelez6 rendszeren stb.) tovabbitja, s tobbnyire a feladatokat is ugyanigy kapja.
Munkaltatojaval, fénokével és munkatarsaival igy elsésorban elektronikus uton, telekom-
munikdcié révén tartja a kapcsolatot. Személyes megjelenésére a munkaltaté kozpontjdban
csak esetenként van sziikség. @ Feladat
Ilyen munkavégzés esetében a munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallald -

tavmunka-végzés keretében torténd foglalkoztatdsaban. Eltér6 megallapodas hidnyaban a Milyen tévmunkdkat is-
tdvmunka-végzés keretében dolgozé munkavallalé munkarendje kotetlen. mersz?
Ne felejtsiik el, hogy kenyeret siitni, autét gyartani vagy mobiltelefont Osszeszerelni tav-

munkdban (még) nem lehet!

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkaltatétél munkabér jar, az ettdl eltérd

megallapodas érvénytelen.

. e E——— Y U EVE V£

nek mindsiil minden, a munkavallalé részére a munkaviszonya

alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szo-
cialis) juttatas.

A munkavallal alapbéreként legaldbb a kotelezd legkisebb munkabért kell meghatarozni,
alapbért pedig iddbérben kell megallapitani. A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként
vagy id6- és teljesitménybér Osszekapcsolasaval is megallapithatja.

. ———————————— Meghatarozas

az a munkabér, amely a munkavallaldt a kizardlag szdmara
elére meghatdarozott teljesitmény-kovetelmény alapjan illeti meg. A munka-
bért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a munkaszerzo-
désben foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd az id6- és
teljesitménybér osszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idébér

nem éri el az alapbér dsszegét.

Teljesitménybér alkalmazdasa esetén a munkaltatd teljesitmény-kovetelményt allapit meg,

amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamitason alapuld — eljaras alapjan koteles
meghatarozni, ami kiterjed a kovetelmény rendes munkaiddben torténd szaz szazalékos
teljesithetOségének vizsgalatara.

A teljesitmény-kovetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkalmazasuk el6tt irasban kozolni
kell a munkavallaléval.

A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalora iranyado teljesitménybér-tényezdt ugy
kell megallapitani, hogy a teljesitmény-kovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes
munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré munkabér legaldbb a kotelezd legkisebb
munkabér mértékét elérje.

A kizérolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetén legaldbb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelezd.

A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat — a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultdcit kovetéen — a kormdny allapitja
meg. A munkabért — kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabdly eltéré rendelkezése
hidnyaban — forintban kell megallapitani és kifizetni.

A munkavallalo részére jaré6 munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozo szabdly, vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik, havonta utdlag egy izben kell elszdmolni és kifizetni a
targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig.

Ha a munkaviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén
kell elszamolni és kifizetni. A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhdnapot kovetd honap
10. napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni.

Munkavallaloi juttatasok

A munkaltatok sokféle juttatdsi format alkalmaznak a munkahelyi 0Osztonzé-rendszer

(=7 ERZSEBET

részeként. Minél kiterjedtebb ezek rendszere, anndl tobb oldalrdl érezheti a munkavallald az Eawi

odafigyelést és a gondoskodast a munkaltatd részérdl.

Ervényes: 201312 31-ig

Talan ez az a teriilet, amely a legnagyobb mozgasteret engedi a szervezet vezetése részére, | 500
hogy a jogszabalyilag adhatd €s tamogatott juttatasokon tdl, kifejezetten a munkatarsak OTSZAZ FORINT
igényeihez mérten — és természetesen az anyagi lehetdségek figyelembevételével — alakitsak ki a R ENE
figyelmesség egyéni formait. .

. ————————— Meghatarozas

A munkavallalok jovedelmének legnagyobb részét bériik, illetve az un.

teszik ki. Mindazokat a jovedelmeket nevezziik mun-
kajovedelmeknek, amelyeket munkdjuk , bérbeadasaért” kapnak az emberek.
Legyen ez a munka fizikai munka, szellemi tevékenység, egyarant értékkel
bir, értéke az érte adott/kapott bér.

A munkajovedelem lehet pénzbeli és természetbeni juttatas egyarant.

QS VAR RS [ R lehet munkabér, munkadij, jutalom, jutalék, prémium stb.
A természetbeni munkajovedelme . kozé soroljuk példaul az étkezési utalvanyt, tizemi

étkezést, munkaruha-, véddruha-, egyenruha-juttatast, autd- és mobiltelefon hasznalatot.

. ———————————— Meghatarozas

A munkaviszony megsziinik a munkavallalé halalaval, a munkaltaté jogutéd
nélkiili megszlinésével, a hatarozott id6 lejartaval, illetve a torvényben meg-
hatarozott mads esetben.

A munkaviszony megsziintethetd:

a munkaltaté és a munkavallald k6zos megegyezésével

rendes felmondassal

rendkiviili felmondassal

azonnali hatallyal a probaid6 alatt

e a torvény altal meghatarozott mas esetben @ Interaktiv feladat @
A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat irasba kell

foglalni.

Minden jog fenntartva!

Jelen tananyagot vagy annak részét az OTP Fay Andrads Alapitvany engedélye nélkiil tilos ® 3 s
O
reprodukdlni, adatrendszerben tarolni, barmely formaban vagy eszkozzel — elektronikus, (J Otp Fa Andras

fényképészeti titon vagy mas modon — kozolni. Alapitvany r
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