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V1I. Foglalkoztatas, biztonsag, élet az Eurdpai Unioban

Meghatarozas

Az Eurdpa 2020 stratégiaval 0sszhangban az eurdpai foglalkoztatasi stratégia
célja a munkahelyek szdmanak és a foglalkoztatds szinvonaldnak uniods szint(
novelése.

E célkitzések elérése érdekében a foglalkoztatasi stratégia olyan intézkedéseket szorgalmaz,

hogy 2020-ig megvaldsuljon az aldbbi hdrom kiemelt cél:

e a 20 és 64 év kozotti lakossag 75%-a rendelkezzen munkahellyel

e az iskoldbdl kimaradok ardnya 10% ald csokkenjen, és a 30-34 év kozotti lakossagnak
legalabb 40%-a rendelkezzen felséfoku végzettséggel

® a szegények és a tarsadalmilag kirekesztettek, illetve az ilyen veszélyeknek kitett személyek
szama legalabb 20 milliéval csokkenjen

E célok eléréséhez alapvetd szitkség van az , Uj készségek és munkahelyek menetrendje” nevii

kiemelt kezdeményezésben foglalt intézkedésekre.

Az europai foglalkoztatasi stratégia keretet biztosit az unids tagallamoknak az informacié-
cseréhez, illetve foglalkoztataspolitikdik megvitatasahoz és 6sszehangoldsahoz (ez az un. ,nyi-
tott koordinacios modszer”).

A tagallami kormanyok (a Foglalkoztatasi Bizottsagon keresztiil) és az eurodpai intéz-

mények minden évben elkészitik a ,foglalkoztatasi csomagot”, amely a kovetkez6ékb6l

all:

e iranymutatasok a tagallami foglalkoztataspolitikdkhoz — a Bizottsag 4ltal javasolt és a
tagallami kormdnyok 4altal jovdhagyott irdnymutatasok kozOs prioritasokat és célokat
hatdroznak meg

e tagallami jelentések — ezekben a dokumentumokban a tagallami kormanyok bemutatjak

foglalkoztataspolitikdikat, a Bizottsag pedig elemzi, dsszhangban vannak-e ezek a szakpo-
litikak az Eurdpa 2020 stratégia céljaival és a kiemelt kezdeményezésekkel
e a Bizottsag jelentése, amelyet adott esetben tagdllami kormanyokhoz intézett ajanlasok
kisérnek
Ezen eljarassal parhuzamosan folyamatos parbeszéd folyik a Bizottsag, a tagallami korma-
nyok, a szakszervezetek, a munkaadoi szervezetek és a tobbi eurdpai intézmény (Eurdpai
Parlament, Eurdpai Gazdasagi és S zocidlis Bizottsag, Régiok Bizottsaga stb.) kozott.

Kiilfoldi munkavallalas az Eurdpai Uniob an

. ————————— Meghatdirozas

A munkavallalok szabad mozgasa az Eurdpai Unié mlikodésérdl szolo szerzo-
dés 45. cikkében rogzitett unids alapelv, amelyet a Birdsag joggyakorlata és a

masodlagos unios jogszabalyok fejtenek ki részletesen.

Az unids polgaroknak joguk van:

e mads unids tagallamban allast keresni

ott munkavallalasi engedély nélkiil munkat vallalni
munkavallalas céljabdl az adott tagallamban tartozkodni

a munkaviszony megsz{inése utan is ott maradni

az adott orszag allampolgdaraival megegyez6 banasmodban részestilni az allashoz jutas, a
munkafeltételek és minden egyéb szocidlis- és adokedvezmény tekintetében

Az unids polgarok egészségiligyi €s szocidlis biztonsagi ellatasainak bizonyos tipusai emellett
atviheték abba az orszagba, ahol munkat keresnek. (lasd a szocidlis biztonsagi rendszerek

koordinalasat). A munkavallalok szabad mozgasanak elve rendszerint az Eurdpai Gazdasagi
térség orszagaiban (Izlandon, Liechtensteinben és Norvégidban) is alkalmazandd. Emellett
bizonyos szakmai képesitések elismertethetdk kiilfoldon.

Az unids szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsa soran az EU szabalyokat hozott azon
személyek jogainak védelmérdl, akik az Uniods orszagok, Izland, Liechtenstein vagy N orvégia
kozott mozognak.

Kinek szarmazik elénye a szabad mozgasbol?

¢ a munkakeresdknek, tehat azon unios allampolgaroknak, akik masik unios tagallamba
utaznak, hogy bizonyos feltételek mellett ott keressenek munkat

® mas unids orszagokban dolgozé unids polgaroknak

e a kiilfoldi munkavégzés utan hazajukba visszatérd unids polgaroknak

e a fenti személyek csaladtagjainak

Az dnfoglalkoztatdk, a didkok, a nyugdijasok vagy gazdasagilag mas modon inaktiv sze-

mélyek jogai bizonyos mértékben kiilonbozhetnek. E csoportok jogairdl bévebben lasd az

Eurépa Onokért nevii honlapot. Tovabbi informécidkért lasd az egyes csatlakozési

szerzddéseket.

Forras: http://ec.europa.eu/social/main.jsp? cat] d=474&langl d=hu

EURES: Eurdpai Allaskdzvetits Rendszer

1993-ban az Eurépai Uni6 létrehozta az EURES elnevezésti eurdpai allaskozvetité rendszert
(EURopean Employment Services) amelynek célja: munkaerd kozvetitése az Eurdpai E U R E S

U nidban és az Europai Gazdasagi Térségben.

EURopean Employment Services

Az EURES adatbdzis nem eurdpai szinten miikodtetett, hanem a nemzeti adatbazisokat
Osszekotd, azokhoz hozzaférést biztositdo rendszer. Az EURES hazai irdnyitdsa és koor-
dindldsa a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium iranyitasa alatt all6 F oglalkoztatas Hivatal
feladata.

A szamitdgépes munkaerd kozvetitési rendszer harom alappillére: az adatbazis, az EURES-
tanacsadok és az informatikai rendszer.

Az ingyenesen elérhet6 adatbazis mind a munkavallalok, mind a munkaaddk részére hasznos

informéciokat tartalmaz. Nem csak betolthetd allasokat, hanem az elhelyezkedést segit gya-
korlati informdciokat is kozol.

Bemutatja az EU tagéllamokban hatalyos munkajogi, addjogi, tarsadalombiztositas, szocidlis
szabalyokat, és az adott tagallamok politikai, kulturdlis, gazdasagi és szocidlis helyzetét. Az
EURES portdljan taldlhato dnéletrajz adatbazisba barki ingyenesen feltdltheti 6néletrajzat.

Az EURES tandcsadokat foglalkoztat, akik segitenek az allaskeresfknek. A tandcsadok tobb
nyelvet beszéld és jol képzett munkakozvetitdk, palyaorientdcios konzulensek, akik ismerik a
tagorszagok munkanélkiili elldtési, szocidlis biztonsagi és munkajogi rendszerét. Ok foglal-
koznak a potencialis munkavallalékkal és munkaerdt keresdkkel. F olyamatosan tajékozddnak
az egyes allamok munkaerdpiacanak helyzetétrd], illetve a munkaerdigényrdl.

Az egyes orszagokban dolgoz6 EURES-tandcsadok folyamatos kapcsolatban allnak egy-
massal. Az EURES-tandcsadok munkajat intranetes adatbazis is segiti. M agyarorszagon 12 Interaktiv feladat @
nagyobb varosban tevékenykednek EURES -tanacsaddk.

Az EURES elérhetésége: www.ec.europa.eu/eures

Mit jelent a szocidlis koordindci6?

A szocialis biztonsag koordindcidjara vonatkozd szabalyok nem helyettesitik egységes eurdpai
rendszerrel a nemzeti rendszereket. Minden orszdg szabadon donthet arrdl, hogy jogszabalyai
értelmében ki részesiilhet tdrsadalombiztositasban, illetve hogy az illetd milyen ellatasra
jogosult, és milyen feltételek mellett. Az EU kozos szabalyok megallapitasaval védi az emberek
szocialis biztonsaggal kapcsolatos jogait, amikor E urépan beliil masik orszagba koltéznek (EU
28 + Izland, Liechtenstein, N orvégia és S vajc).

e Az EU, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svidjc azon allampolgdraira, akik az emlitett

orszagok valamelyikében biztositassal rendelkeznek, tovabba csaladtagjaikra.

e Az EU, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svajc teriiletén tartozkodé hontalan szemé-
lyekre vagy menekiiltekre, akik az emlitett orszagok valamelyikében biztositassal rendel-
keznek, tovabba csaladtagjaikra.

e Az EU teriiletén jogszertien tartézkodd, nem unids orszagbeli dllampolgarokra, akik egyik
emlitett orszagbol egy masikba koltoztek, tovabba csalddtagjaikra.

1. Onre egyszerre csak egy orszag jogszabalyai vonatkoznak, igy Onnek egyetlen orszagban
kell csak jarulékokat fizetnie. Azt, hogy Onre melyik orszag jogszabalyai vonatkoznak, a
tarsadalombiztositasi intézmények hatarozzak meg.

On ezt nem dontheti el! N ézze meg, hogy mely szabalyok vonatkoznak Onre!

2. On a biztositasa szerinti orszagban ugyanolyan jogokkal és kitelezettségekkel rendelkezik,
mint az adott orszag allampolgdrai. E zt nevezik az egyenlé bandsmdd vagy a megkiilon-
boztetés-mentesség elvének.

w

Amennyiben On ellatast igényel, sziikség esetén a kordbban mas orszagban eltoltott bizto-
sitdsi, munkavégzési, illetve tartozkodasi idészakait is figyelembe veszik.

=

Ha On pénzbeli elldtasra jogosult egy orszagban, ezt altalaban akkor is megkapja, ha mésik
orszagban él. E zt nevezik az ellatasok exportalhatdsaga elvének.

Tovabbi informdcidk

2010. majus 1-jétdl a korszerUsitett szocidlis biztonsagi koordinaciora vonatkozdan 1j rendeletek
(a 883/2004 és a 987/2009 rendelet) alkalmazanddk. T4ajékozddj arrodl, hogy az adott orszagban
milyen szocidlis biztonsagi szabalyok érvényesiilnek!
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A tarsadalombiztositdsi intézmények megvizsgaljdk, hogy radd az eurdpai unids szabalyok ! L
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szerint melyik orszag jogszabalyai vonatkoznak. ﬁ )
Ha egy orszagban dolgozol fl n }

Ha az EU orszagai, Izland, Liechtenstein, Norvégia vagy Svajc koziil egyik orszagbol
masikba ko6lt6zol, rad mindenképpen csak egy orszag jogszabalyai vonatkoznak.

AlapvetGen annak az orszagnak a jogszabalyai vonatkoznak rad, amelyben munkavallaloként

E - ] L)
vagy onallo vallalkozoként ténylegesen munkat végzel. Ilyen szempontbdl nincs jelentdsége _ f} ¥ £
annak, hogy hol élsz vagy, hogy hol van a munkaaddd székhelye. ¥ R

Ha egy orszagban dolgozol, am egy masikban élsz

Ha nem abban az eurdpai unids orszagban dolgozol, ahol élsz, és naponta vagy legalabb
hetente egyszer visszatérsz a tartézkodasi helyed szerinti orszagba, akkor hatar menti inga-
zonak (vagy hatdr menti munkavallalénak) minésiilsz. A szocidlis biztonsagi ellatasaért a
munkavégzés helye szerinti orszag felelGs. Az egészségligyi ellatasra és a munkanélkiiliségre
kiilon szabalyok vonatkoznak.

Ha a munkaaddd masik orszagba kiil

Ha a munkaaddd (vagy ha 6nall6 vallalkozo vagy, akkor sajat magad) masik orszagba kiild
munkat végezni, legfeljebb 24 hdnapra, akkor a szdrmazasi orszagdban tovabbra is biztositott
maradsz. Ebben az esetben , kikiildott munkavallalénak” mindésiilsz, és rad kiilon feltételek

vonatkoznak.

Ha nem csak egy orszagban dolgozo .

e Ha a tevékenységed jelentds részét, legalabb 25%-at a szarmazasi orszagaban végzed, akkor
rad az utobbi orszag jogszabalyai vonatkoznak.

e Ha a tevékenységed jelentds részét a tartdzkodasi helyed szerinti orszagban végzed, akkor
rad annak az orszdgnak a jogszabalyai vonatkoznak, ahol a munkaaddd székhelye vagy
telephelye talalhato.

e Ha tobb munkaadonak is dolgozol, és ezek székhelye mas-mas orszagban talalhatd, akkor
rad a tartézkodasi helyed szerinti orszag jogszabdlyai vonatkoznak; még ha tevékenységed
jelentds részét nem is ott végzed.

e Ha 06nall6 vallalkozo vagy, és a tevékenységed jelents részét nem a tartozkodasi helyed
szerinti orszagban végzed, akkor rad annak az orszdgnak a jogszabalyai vonatkoznak, ahol
a tevékenységeidnek az érdekkozpontja taldlhato.

e Ha mads orszdgban folytatsz tevékenységet munkavallaloként, mint 6nall6 vallalkozo, akkor
abban az orszagban vagy biztositott, ahol munkat vallalsz.

Ha nem dolgozol

Ha nem dolgozol, az eurdpai unids szabalyok akkor is vonatkoznak rad.

Az EU szocialis biztonsagi koordindcids szabalyai az EU -ban, I1zlandon, Liechtensteinben,
Norvégiaban és S vajcban a kovetkezdkkel kapcsolatos nemzeti jogszabalyokra vonatkoznak:
betegségi, anyasagi és ennek megfeleld apasagi ellatasok

Oregségi nyugdij, elényugdij és rokkantnyugdij

taléld hozzatartozok ellatasa, illetve 6zvegyi és arvaellatas

munkanélkiili segélyek

csaladi ellatasok

munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés cimén nytjtott ellatasok

A koordinacios szabalyok rendeletek, és ezért kozvetleniil alkalmazandok valamennyi eurdpai
unios orszagban. Vagyis ezeket be kell tartania a nemzeti hatosagoknak és szerveknek, a
szocidlis biztonsagi intézményeknek, valamint a birésagoknak. Az eurdpai unios szabdalyok
akkor is elényt élveznek, ha a nemzeti jogszabalyokkal ellentétesek. Nem mindig konnyt
megallapitani, hogy egy adott ellatdsra vonatkoznak-e a koordinacios szabalyok. Ehhez az
illetékes szocidlis biztonsagi intézménnyel kell felvenni a kapcsolatot.

e Egyes kiilon pénzbeli ellatasok, amelyek nem jarulékfizetésen alapulnak (nem jarulékalapu
ellatasok) csak a tartézkodasi helyed szerinti orszag intézménye &ltal, ennek koltségén
nydjthatdk. Az emlitett ellatdsokat a legtobb esetben olyan személyek kapjdk, akiknek a
nyugdija vagy jovedelme nem halad meg egy bizonyos szintet. E zeket az ellatasokat nem
fizetik ki, ha masik orszagban tartézkodsz. Az ilyen ellatdsokat a 883/2004 rendelet X.
melléklete sorolja fel.

e Az EU koordinaciés rendszere nem vonatkozik a szocidlis és orvosi segitségnytjtasra: az
ilyen ellatasokat altalaban 6nkoltségen kell fedezni!

e Az EU koordindcids rendszere nem vonatkozik az addzasra. Adott esetre vonatkozoan a
sajat orszagod adohatosagatdl kérhetsz felvilagositast.

Az BEurdpai Egészségbiztositasi Kartya

Az Eurdpai E gészségbiztositasi Kartya megkonnyiti az Eurdpai Unid 28 tagallama, valamint
Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svajc lakosainak, hogy kiilfoldi latogatasaik soran
egészségligyi ellatast vegyenek igénybe.

Az Eurdpai E gészségbiztositasi Kartya megkonnyiti az Eurdpai Uni6 28 tagallama, valamint
Izland, Liechtenstein, Norvégia és Svajc lakosainak, hogy kiilfoldi latogatasaik soran egész-
ségligyi ellatast vegyenek igénybe.

Ha kiilfoldi utazasra késziilsz, ellendrizd, hogy beszerezted-e ezt a kartyat. Segit abban, hogy
id6t, faradsagot és pénzt takarits meg, ha megbetegszel, vagy valamilyen sériilést szenvedsz
kiilfoldon.

A Kkartya biztositja, hogy ugyanugy vehesd igénybe az egészségligyi ellatast (orvost, gyogy-
szertarat, kérhazat vagy egészségiigyi kozpontot), mint annak az orszagnak az allampolgarai,
amelyet felkerestél.

Ha olyan orszagban kell orvosi ellatast igénybe venned, ahol fizetni kell az egészségiigyi
ellatasért, ezt azonnal vagy a sajat hazddba torténd visszatérésed utdn megtéritik Neked. A
szandék az, hogy megkapd azt az ellatast, amire a tovabbi ott tartdzkoddsahoz sziikséged van.
Fontos azonban megjegyezni, hogy a kdrtya abban az esetben nem fedezi az egészségiigyi
ellatas koltségeit a kiilfoldi tartézkodasod soran, ha kifejezetten azért utazol kiilfoldre, hogy egy
korabbi betegséged vagy sériilésed miatt vegyél igénybe kezelést. N em nyujt tovabba fedezetet
a kartya az egészségligyi maganszolgaltatasok igénybevételére sem.

Ismert, hogy egyes honlapokon térités ellenében kindljdk az Eurdpai E gészségbiztositasi
Kartyat. Megjegyzendd, hogy a kartya ingyen szerezhetd be a helyi egészségligyi hatosagtol.
Forras: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?cat] d=559&langl d=hu

Hogyan szerezheted be a kartyat?

A Kkartya beszerzése érdekében minden egyes orszagban fel kell venni a kapcsolatot a helyi

egészségligyi hatosaggal, amely sajat teriiletén felel0s a kértya el6allitasaért és kiadasaért.

Ki élvezheti a kartya eldnyeit?

A Kkartya igényléséhez biztositottnak kell lenned, illetve az 4llami tdrsadalombiztositasi

rendszerhez kell tartoznod az Eurdpai Unié valamelyik tagallamaban, illetve Izlandon,
Liechtensteinben, Norvégidban vagy Svdjcban. Minden utazé csalddtagnak sajat kartyaval
kell rendelkeznie.

Az Union kiviili orszagokbol szarmazd, de legdlisan az Eurdpai Unio tertiiletén tartozkodd
személyek, akik tagjai valamely tagallam tarsadalombiztositasi rendszerének, ugyancsak jogo-
sultak a kartydra. Az Union kiviili orszdgok allampolgdrai azonban nem haszndlhatjdk az
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyajukat orvosi kezelésre Ddanidban, Izlandon, Liechten-
steinben, N orvégidban és S vajcban.

M ennyi ideig érvényes a kartya?
Ez orszagonként valtozik, leghelyesebb ezt megérdeklddni, amikor a kdrtya beszerzése érde-
kében felveszi a kapcsolatot a helyi egészségiigyi hatdsaggal.

Amikor Eurdpai E gészségbiztositasi Kartyat igényelsz, a helyi hatdsagnak kotelessége azt
kiadni, vagy ennek hidnyaban ideiglenes igazolast kell kapnod, ha a kartya azonnal nem 4&ll
rendelkezésre. Ha nem ezt teszik, fellebbezést kell benytjtanod. Az Eurdpai Bizottsag tajékoz-
tatast nyujt arrdl, hogy miként érvényesitheted a jogaidat, és azt tandcsolja, hogy el6szor is
fordulj a S olvit-hoz, hogy megismerd, hogyan tehetsz panaszt.

Hogyan ismerhetd fel a kartya?

A kartydk konnyen felismerhetdk. A kartya el6oldala mindegyik orszdgban ugyanolyan és
ugyanaz az informadci6 talalhato rajta, bar kiilonb6z6 nyelveken. A kartya hatoldala orsza-
gonként valtozik.

,Eurdpa 2020” — Kezdeményezések roviden

Az Eurdpa 2020 az EU novekedési stratégidja, amely megalapozza 6t kiemelt teriileten — a
foglalkoztatds, az innovacio, az oktatds, a tarsadalmi befogadas és az éghajlatvaltozas/energia
teriiletén — a 2020-ra kijelolt célok megvaldsitasat.

A foglalkoztatds, a szocidlis iigyek és a tarsadalmi befogadas témadjaban harom vezérprojekt

indult az E urdpa 2020 stratégia keretében:

° . Az EU a kezdeményezéssel azt szeretné elérni, hogy a hallgatok
és a gyakornokok kiilfoldi tapasztalatszerzésének elGsegitése, valamint az eurdpai oktatds és
képzés szinvonaldnak emelése révén javuljanak a fiatalok elhelyezkedési esélyei.

° Az EU célja e kezdeményezéssel az,
hogy friss lendiiletet adjon a munkaerdpiac megreformalasara iranyul6 torekvéseknek, és
ennek koszonhetéen a polgdrok megszerezhessék a jové munkahelyeihez sziikséges
készségeket és tudast, tovabba hogy 1jj munkahelyeket teremtsen, és feliilvizsgdlja az unids
foglalkoztatasi jogszabalyokat.

A szegényseég és a tarsadalmi kirekesztés elleni eurdpai platform célja a foglalkoz-
tatottsag tamogatasa valamennyi szinten, az alabbi cél megvalositdsa érdekében: 2020-ra
legaldbb 20 millié emberrel kevesebb szegény és kirekesztett legyen az Unidban.

B 6vebben az E urdpa 2020 stratégiardl: http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm

A ,Mozgasban az ifjusag” olyan atfogd szakpolitikai kezdeményezések GOsszessége, amelyek
témadja az eurdpai fiatalok oktatasa és foglalkoztatasa.

A 2010-ben inditott kezdeményezés részét képezi az intelligens, fenntarthatd és inkluziv
novekedésre iranyuld E urdpa 2020 stratégianak.

Forras:

http://ec.europa.eu/index_hu.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langl d=hu&cat1 =25
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?cat] d=950&langl d=hu
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